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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ A1 2026/2028

1. DO PROGRAMA

O Programa Jovem Aprendiz A1 tem o objetivo de preparar jovens para o mercado de
trabalho e atender a determinacao legal. S3o contratados jovens com idade de 15 a 22 anos, com
excec¢do das pessoas com deficiéncias (PCD) que ndo tem limite de idade maxima.

O contrato de aprendizagem é de 24 meses e o aprendiz trabalhard no turno matutino ou
vespertino. O hordrio de trabalho varia de acordo com a vaga. A carga hordria serd de 20 horas
semanais, perfazendo 100 horas mensais.

A remuneracdo serd o base da categoria (proporcional as horas trabalhadas) mais vale
alimentacdo e plano de saude.

A funcdo disponivel para a aprendizagem é de Aprendiz de Repositor.

Os jovens interessados em participar do Programa Jovem Aprendiz Al, devem procurar o
Setor Administrativo da Cooper Al da Unidade de interesse, para retirar a ficha de inscricao e
entrega dos documentos ¢é até dia 10/07/2026.

2. DO QUADRO DE VAGAS

CNPJ Unidade Local Quantidade
03.470.626/0038-41 Unidade Varejo 2
TOTAL ERVAL SECO 2

CNPJ Unidade Local Quantidade
03.470.626/0049-02 Unidade Varejo 1
TOTAL VISTA GAUCHA 1

Todas as vagas estado disponiveis para Pessoa com Deficiéncia.

3. DOS DOCUMENTOS

O candidato devera, no ato de apresentacdo da sua inscricdo, entregar os seguintes
documentos necessdrios, observando-se que ndo havera renovacao de prazo para
complementacado da documentacao:
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Documentos necessarios para a inscri¢do:

a) Ficha de Inscri¢gdo Modelo CIEE/SC Preenchida;

b) Codpia dos documentos pessoais (RG e CPF);

c) Cépia de comprovante de residéncia (de até 60 dias);

d) Cépia do atestado de frequéncia escolar ou cépia do ultimo boletim escolar;

e) Comprovantes de renda familiar (folha de pagamento ou declaragdo de renda);
f) Laudo comprobatério da deficiéncia (em caso de PcD);

g) Comprovante de recebimento da bolsa familia (caso possua);

4. DAS ETAPAS
12 Etapa

Sera realizada a conferéncia dos documentos solicitados neste edital no item 3 e somente
passara para a proxima etapa, as inscricGes que contiverem todos os documentos solicitados no
referido item.

22 Etapa

Os candidatos classificados na 12 etapa serdo contatados para a 22 etapa, que sera a selecao,
onde comunicaremos pelo nimero do telefone/celular indicado na Ficha de Inscri¢do.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

O ndo comparecimento no dia da dinamica a ser realizada pela Cooperativa Al desclassifica o
candidato automaticamente.

As inscricdes de que trata este edital terdo validade de 2 anos.
Os casos omissos serao resolvidos pelo setor de Gestdo de Pessoas da Cooper Al.

Este edital entra em vigor na data de sua divulga¢do e vincula as partes na forma da lei,
sendo que o desatendimento de qualquer norma pelo candidato implicard na sua imediata
desclassificagao.

Palmitos, SC, 24 de junho de 2026.

Presidente
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